ARSKURSUS 2017

100 ars livet stiller nye krav til os som mennesker og til arbejdsmarkedet. Fremtidens arbejdsmarked og
fremtidens sundhedssystem er emnet for dbio’s arskursus for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, som
afholdes 14. og 15. november.

Godt 100 deltog i dbio’s
karrieredag, hvor der var
tre spor at veelge imellem.

”Hvorfor arbejder du
med dét, du gor?”

Skal vi kunne holde, fysisk og mentalt, til at tage en stadig laengere tern pa arbejdsmarkedet, er det
vigtigt at vide, hvorfra energien skal hentes. Hvad der virkelig giver mening for en. Hvilke styrker
man har eller bar udvikle. Og hvordan der eventuelt kan skiftes spor. Deltagerne i Karrieredag i
Odense fik kloge rad til selvindsigt af en karrierecoach
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En nyfedt har i dag — i den vestlige verden
—mere end 50 procents chance for at kunne

fejre sin 105-8rs fpdselsdag. For et arhundrede

siden var det mindre end én procent, der ndede

s langt.

Béde for den enkelte og for samfundet kom-
mer den leengere levetid til at f& enorme konse-
kvenser. P4 alle tilveerelsens frontafsnit. Og nok
sd afgprende: Hvordan indretter man fx et ar-
bejdsliv, s& pensionsudbetalingerne ikke slipper
op, flere artier for man drager sit sidste suk? Og
hvordan klarer samfundet det pkonomiske pres
fra en grundleeggende rask og rerig seldrebefolk-
ning, der lpbende skal have udskiftet hofter og
andre lpsdele, og som overlever flere kostbare be-

handlingsforlgb? Skal den regning gé bare no-
genlunde i nul, er det i alt fald ngdvendigt, at
veesentligt flere bliver p& arbejdsmarkedet ud
over dét, der i dag betragtes som en passende
pensionsalder.

Sporskifte bliver et vilkar

Iseer én tendens vil ggre sig geeldende for flere ar-
bejdsaktive, lpd det fra Ulla Schade, forfatter og
karrierecoach, der holdt det afsluttende oplaeg, da
Danske Bioanalytikere lgrdag den 23. september
samlede godt 100 deltagere til Karrieredag i

Odense: Rigtigt mange vil komme til at skifte
karrierespor ilpbet af deres lange arbejdsliv. Flere

gange endda. Frivilligt eller ufrivilligt. »
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SPORSKIFTE

Ulla Schade er journalist,
kommunikationsradgiver
0g karrierecoach og har
sammen med en medfor-
fatter udgivet handbogen
“Kunsten at skifte spor”.
Hun skriver ogsa en blog -
ullaschade.dk/blog - om

fremtidens arbejdsmarked,

hvor hun lgbende giver in-
spiration til, hvordan man
far mod og motivation til
at skifte karriere.

100&rs-livet
Tenk i1 stedet:

"Hvad er mit

naste bedste skridt?' Store

forandringer kan godt ske

ved sm& skridt.

Perioder med arbejdslgshed med afseet i orga-
nisationsaendringer eller rationaliseringer vil
fortsat komme og gé. Nogle typer job vil blive ud-
faset og helt forsvinde. Andre arbejdsfunktioner
vil dukke op og stille helt nye krav til arbejdsstyr-
ken. Teknologier, bade dem, vi allerede kender, og
dem, der kommer til, vil forandre og preege vore
job. Vi skal ikke bare arbejde leengere. Vi skal
ogsé arbejde anderledes. Veen jer til tanken!

"Netop derfor er det ekstra vigtigt, at vi er op-
meerksomme pé, hvad der giver en fplelse af me-
ningsfuldhed og trivsel i vore arbejdsliv. Vi skal
blive bedre til at treeffe aktive valg, s& vi far sat
vores faglighed og personlighed i spil pa den rig-
tige made. S& man tager stilling i tide og selv er
med til at skabe sit arbejdsliv,” forklarede hun.

Accepterer man for leenge at fortseette i et job,
der teerer pa arbejdsgleeden, risikerer man pé et
tidspunkt at bukke psykisk under eller spge veek
for enhver pris. "Veek” er bare ikke den mest hen-
sigtsmaessige vej, og lang tids utilfredshed kan
blokere for at se klart og konstruktivt p& de mu-
ligheder, der rent faktisk er.

Notér tre ting, der giver trivsel!

Ulla Schades indledende réd var at begynde med
at abstrahere fra de vilkar i ens nuvaerende job,
der ikke fungerer. Og i stedet fokusere pa de ting,
der fylder en med glaede og boblende energi. Den
gvelse kan kreeve tilvaenning.

"Det er sveert; vores hjerne er indrettet til at
teenke pé dét, vi ikke nar. Det, der mangler. Be-
greensningerne. Sa lav dig en ‘styrkedagbog'”:
Teenk efter og skriv hver aften ned: Tre ting, der
giver mig arbejdsgleede. Nar man bliver bedre til
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at identificere, hvad der giver mening for en, er
man ogsa bedre i stand til aktivt at g8 efter det.
Sgger man nyt job eller en helt ny karriere, giver
det naturligvis mest mening, hvis man malrettet
gariden retning, hvor man ved, man far energi,”
pointerede hun.

Mange vil maske veere tilbgjelige til at ga der-
hen, hvor deres kompetencer og erfaring aktivt
efterspgrges. Men veer opmeerksom pa, formane-
de coachen, om det, man lige nu er god til, ogsd er
dét, der giver mest arbejdsgleede. Det er nemlig
ikke sikkert. Det er lykkeligt, hvis ens faglige styr-
ker ogsé kan kobles til ens personlighed. Det kan
imidlertid sagtens veere, at det i virkeligheden er
dét, der dreener en for energi. Fordi man blot er
alt for optaget af at opfylde andres krav og for-
ventninger.

Hvad kan skabe energi for bioanalytikere,
spurgte hun og kiggede ud over forsamlingen.
Mere patientkontakt? At undervise? Et godt kol-
legialt samarbejde? At fa lov til at forfglge sin
faglige nysgerrighed? At veere kreativ? At fgle sig
som en aktiv bidrager til et bedre sundhedsvee-
sen?

"Folg energien,” lod opfordringen.

Handling gi'r forvandling

En anden konkret strategi er at veere bevidst om
at opbygge gode netveerk; vi har faktisk brug for
andre mennesker i vores arbejdsliv. Det er sam-
men, vi skaber resultater og fejrer vore succeser.
Men det er ikke ngdvendigvis de teetteste net-
veerkspersoner, der vil stgtte en med sterst begej-
string i et radikalt karriereskifte. Tveertimod. Op-
spg derfor ogsa personer, der kan fungere som




mentorer eller i det mindste rollemodeller. Det
behgver netop ikke at veere nogen, man kender
godt; ofte kan det veere mere konstruktivt at f4
kastet et blik pa sig selv helt udefra.

The Big Why

Nér beslutningen om at foretage et eventuelt
karrieresving er ved at tage form, skal man hand-
le. Ikke ngdvendigvis med store armbevaegelser
og forkromede programerkleeringer.

"Teenk i stedet: 'Hvad er mit naeste bedste
skridt?’ Store forandringer kan godt ske ved sma
skridt. I stedet for at skippe sit faste job kan man
starte med at afspge det nye felt, man er interes-
seret i. Leese sig ind pa emnet. Tage et kursus. Un-
derspge, hvad der er af muligheder for videreud-
dannelse. Og lpbende sperge sig selv: 'Giver det
mening?’ Det er ikke sikkert, at man skal i netop
den retning, men drgmme, der slet ikke handles
pa, risikerer at skabe frustrationer,” konstaterede
hun.

Hvis vi blev bedre til at give vores arbejdsliv et
grundleeggende trivselstjek med mellemrum,
kunne den saedvanlige samtaledbner, "Hvad ar-
bejder du med?”, passende udskiftes med et
"Hvorfor arbejder du med dét, du ggr?”.

"Det er jo i virkeligheden dét, der er interes-
sant. Hvad er det for en veerdi for andre, du selv
foler, at du er med til at skabe? Hvordan ser det
ud i helikopterperspektiv? Giver det mening? Jeg
kunne forestille mig, at I gar pa arbejde med en
intention om at ville veere med til at forbedre
sundhedsveesenet. Hvordan kan du sa bedst f&
lov til at gpre det? Det er jo spgrgsmal, det er vig-
tigt at finde svaret p3,” sluttede Ulla Schade. 0

Sessionerne
bed bade pa
noget for de
erfarne og de
nye i faget.

FRA
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BIOANALYTIKER

Et langt
arbejdsliv kraever
mere fleksibilitet

PERNILLE BRANDT er 37 &r og uddannet
bioanalytiker i 2009. Hun har arbejdet pa
flere forskellige sygehusafdelinger og er i dag
ansat i Leegehuset i Skarping.

"Jeg kan godt se, at vi er ngdt til at arbejde laenge-
re, nar vores levealder stiger, men helt til 72 ar! Det
er jeg ikke glad for. Mine svigerforaeldre er gaet pa
pension, og jeg oplever, hvor meget glaede bade vi
og de har af, at de kan veere der for bgrnene. Jeg

vil gerne kunne give samme glaede tilbage til mine
bern, nar den tid kommer”, siger Pernille Brandt.

Et leengere arbejdsliv end i dag ser hun dog ikke
som urealistisk. Hvis den ngdvendige fleksibilitet er
til stede.

"Jeg har set kolleger, der fx gar pa halv tid, nar de
bliver 60 + Det har veeret rigtigt godt. Jeg kunne i
det hele taget godt taenke mig, at arbejdsmarkedet
var mere fleksibelt. S& man som medarbejder kan
gd op og ned i tid alt efter ens aktuelle livssituati-
on”, siger hun.

| sit nuvaerende job er hun gaet fra 37 til 30 timer
og nyder den ekstra fritid, det giver. Faktisk skifte-
de Pernille Brandt til bioanalytiker fra et job som
uddannet datamatiker. Netop pa grund af arbejds-
tiden.

"Jeg skiftede fag, fordi jeg ikke ville arbejde sa
meget. Jeg vil kunne gé hjem, nar jeg har fri og ikke
have arbejde med hjem. Desuden braendte jeg hel-
ler ikke s& meget for det”, siger hun.

Det gor hun til gengeeld for jobbet i laegehuset.

"Jeg har virkelig fdet boostet min arbejdsglaede.
Kontakten med patienterne og muligheden for at
have indflydelse pa mit eget arbejde giver energi”,
fortaeller Pernille Brandt.

QOg s har der ogsa vaeret rigtig god brug for
hendes kompetencer i laegepraksis. Isaer inden for
kvalitetssikring.

N/

sadan har vi gjort

De tre bioanalytikere, som er interviewet pa side 19, 24 og 25,
har reflekteret p& redaktionens efterlysning pa dbio’s Face-
book-gruppe. | opslaget efterlyste vi bioanalytikere, som ville
delagtiggere os i deres tanker om arbejde i “100-arslivet”.

»
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